OTVORI
OVDE!

PREGLED LR
BONUSTABELE

PRATI SVOJE
POSLOVANJE UZ
POMOC LR
MYOFFICE !

Na stranici www.myoffice.lrworld.com sve bitne informacije u
vezi svoj LR poslovanja:

O svemu izv§enom, o poslovanju tvoje grupe, uspesne partnere ,novi
ukljuceni, kontakti ,bitne rokove, i mnogo toga jos...

NA NAS UVEK MOZES DA RACUNAS

LR Health & Beauty Systems Kft.
H-1191 Budapest, Ady Endre ut 42-44,
Telefon +36 1 477 4245

Fax +36 1 477 4248
service.hu@Irworld.com
www.Lrworld.com

R

HEALTH & BEAUTY

C 95054-308

I

! IR

HEALTH & BEAUTY




CESTITAMO I POZDRAVIJAMO
TE U TIMU!

HEALTH & BEAUTY

Uradio si prvi korak,i samim tim dao si sebi $ansu ,da sa jedinstvenom biznis
modelom ostvaris svoje snove.
~ Tvoj karijer sa LR-om i uspeh moze da se planira: na slede¢im stranicama ¢emo

korak po korak pokazati kako da gradi$ karijeru i samim tim kako da izgradis
sopstveni LR biznis.

Pored prodaja proizvode(razlika u ceni)po rezultatima nagradjujemo te sa
raznoraznim bonusima. O svemu tome mozes$ ¢itati i online, takodje u
svom fijoci LR MyOffice .

+ od pr. 40% razlika

Bonus nakon sopstvenog
prometa

Difference Bonus o TVOJ DEO

(Bonus razlika)

ido 21 % 5. strana

Leader Bonus (Bonus za vodjstvo) 3% 12. strana .
e Ukupno i do

Special Bonus (Manager bonus) ido 10% 13, starna “ 7 %
e ,

Annual Bonus (Godisnji bonus) ido 2,5% 15, starna isplata

Depth Bonus (Bonus dubine) ido 3% 19. strana

Top Depth Bonus

3 Oy
(Top dubinski bonus) ido3% 19. strana

President Bonus (Predsednicki bonus) i do 1,2 % 21. strana

Fast Track Bonus 6./8. strana

Good-Will Bonus 14, strana

Za promene bonusa
intervale na 28.
strani u tabeli moze$
nadi .

Training Bonus (Bonus edukacije) 14, strana
Autobonus 24, strana

Stimulacije 25, strana

bitno:vrsta bonus podrazumeva se celokupno 3. strana




1. faza
3%-ak, 6%-ak, 9%-ak, 11%-ak

POZRAVLJAMO
TE U NASEM LR
POSLOVANJU!

Cestitamo!
Prvi korak veé si uradio/la.
Sledece stvari Te ¢ekaju:

JETLFc Tak brzo tvoju prvu platul

DRINKING GEL

» Poc¢ni svoju karijeru sa Po¢etnom paketom
i prisustvuj na Stratnoj Akademiji!
* Pokazi svojim kupcima proizvode i zaradi

ALOE ¢ Korisnici ubrzo postanu poslovni partneri,a
1 VERA tvoj tim napravi svoj biznis.

ONO STO PRODAS

¢ proizvod! Sto bolje poznaje$ proizvode,samim tim lakse ¢e$ preneti emocije .
» Orgaleader i tim za svako pitanje i u svemu je tu da ti pomogne.

4. strana

VOLI ONO STO RADIS I DOBRO POZNAJ

© Teba da ima$ poverenje u nasem modelu poslovanja! Nauci paletu proizvoda i pronadji svoj omiljeni

1. faza

3%-0s, 6%-0s, 9%-0s, 11%-0s
v
USPESAN

Od pocetka zaradjujes

medjuvremenu mi sa razli¢itim bonusima te

nagradjujemo.

400 b
200,-Eu PP

iz direktne prodaje, u

EMILIJA
800 B'
400,-Eu PP -

5% Difference Bonus =
20,-Fu 5% Difference Bonus

_= 15,-Eu MARTIN
600 B'

\ 8% Difference Bonus = 300,-Eu PP
16,-Eu —
' v
11% Difference
Bonus = 11,-Eu

\ ¢ EMA
» 400 B'
200,-Eu PP
ANDRE] & MAJA
200 B'
100,-Eu PP

KOS SVAKOG PRIMERA POJEDNOSTAVJENO RACUNAMO:

1 bod (B) = neto 0,5 Eu (bez PDV-a)
Poslovni promet (PP)
Definiciju o prometu moze$ naci na 27.strani.

" Ukupno promet u popunoj dubini, u poenima prikazano.

OD PRODAJE (NETO RAZLIKA U CENI) PRIHOD od pr. 40% 200,-Eu sluéaja (kupovina: 200,-Eu, prodaja: 280,-Eu) = 80,-Eu

BONUS NAKON LICNE PRODAJE 11% 200,Eu- PP slucaja =22,- Eu

DIFFERENGE BONUS (RAZLIKA )

Emilija 11% - 6 % = 5% 400,- Eu u slu¢aju PP =20,-Eu
Martin 11% - 6 % = 5% 300,-Eu u slu¢aju PP = 15,-Eu
Ema 11% - 3 % = 8% 200,-Eu u slucaju PP = 16,-Eu
Andrej & Maja 11% -0% =11% 100,-Eu u slu¢aju PP =11,-Eu

IZ PRODAJE DOBIJEN PRIHOD

Iz prodaje dobijen prihod(razlika u ceni )od prilike 40%. Vrednost za koliko prodaje$ proizvode za kupce 40%

vislji od nabavne cene.

BONUS NAKON LICNOG PROMETA

Bonus zbirno zavisi od tvoj licnog prometa i od tvog nivoa bonusa (vidi na 28. strani u tabeli ; nivo bonusa X li¢ni PP

= bonus nakon li¢nog profita).

DIFFERENCE BONUS (BONUS RAZLIKA)

Ovaj bonus potice od razlike izmedju tvog li¢nog nivoa bonusa i od prvolinijske bonus nivoa . (vidi na 28. strani na
tabeli; u procentima razlika x prvolinijske PP-a = bonus razlika).

5. strana



_ 2. faza 3. faza 4, faza 5. faza _

IM, M, JTL TL, OL, BOL SOL, GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P
1. faza 2. faza

3%-ak, 6%-ak, 9%-ak, 11%-ak Junior Manager, Manager, Junior Team Leader

NAIBRZL PUT ZA SLEDECU NEMA GUPE BEZ
STANICU U TVOM KARIJERU JE MANA

OD UKLJUCENJA RACUNATO PRVIH GERA

TRI MESECA:

FAST TRACK PROGRAM

° Minimum 4.000 bod ukupog prometa’i minimum dve linije po 500
bodova , minimum 100 bodova li¢nog prometa.

» Kao Junior Manager mese¢no zagarantovano 250,-Eu bonus?, moguée pored
autobonusa® .

 Profitiraj od jedinstvenog autoprograma!

E 100P

Wow, rasate ti LR posao. Izgradio
si svoju grupu. Samo tako, napred!

e f

ESZTER MARTIN
2.000P' 2.000 P!

* Popni se na lestvici karijera na sledeci
nivo !Povecaj promet i motivisi tvoj tim-
zajedno daleko stizete!

* Pronadji nove prvolinijske osobe.

LR-SAVET

ISKORISTI U PRVIH TRI MESECA

" Az alsévonal teljes forgalma

2 A Fast Track program tovébbi feltételeit a www.Irworld.com
oldalon tallod.

3 Az autébdnusz kifizetésének mindenkori feltétele az
autobérleti szerzGdés Iétrejétte, Id. az autékoncepciot a 24.
oldalon

Az autdprogram orszagonkent eltérd lehet és minden kép

illusztracio.

Gradi dalje svoj LR posao sa Fast Track Bonus!

Profitiraj od iskustva i saveta drugih uspe$nih LR Partneral

Budi prisutan na seminarima i susretima,mnogo toga mozes da uci$ od iskustva drugih!Ukoliko
ima$ pitanja,slobodno se obrati predavacu ili timu.

6. oldal 7. strana




e I

8%-08, 6%-0s, 9%-0s,
11%-=0s 2. faza

Junior Manager, Manager, Junior Team Leader

8 a |, faza 5. faza
TL, OL, BOL SOL, GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

POLAZAK SA

Junior
Team Leader

12.000 bodova ukupan promet,
minimum 100 li¢nih bodova,
3 x linije po 500 bodova,

M an ag er { ) 4.000 bodova drzanje sa strane 1
minimum 1 linija od 4.000 bodova

L

8.000 bodova ukupan promet,

Tu je jedinstvena prilika,da nakon = minimum 100 li¢nih bodova,
Ikiuceni ih tri d - : 2 x linije po 500 bodova, 1 OOO - Eu
ulkjucenja u prvi tri meseca da se J u n IOI‘ b 4.000 bodova drzanje sa strane L4 b ]

kvalifikuje$ na Fast Track program. Sa Manager minimum 1 linija pored 4.000
Fast Track programom moze$ da zaradi$ u
|

-zagarantovana mese¢na
isplata
+autobonus

toku 12 meseci ¢ak 12.857.-Eu. Korak po . o ‘
v v Y ) ) P 4.000 bovoda ukupan promet, minimum 5 0 O I ;: +razlika u ceni (iz prodaje)
korak mozes da gl‘adls SVOJu gl‘uPu 1Za VI'lO 100 li¢nih bodova, 2 X linije po 500 bodova , b ) - u

kratko vreme moze$ da povec’aé 2.000 bodova sa strane pored minimum 1

linija sa 4.000 bodova. -zagarantovana mese¢na isplata
zagarantovani bonusminimum.’

+autobonus
+razlika u ceni (iz prodaje)

250,-Eu

-zagarantovana mese¢na
isplata’

+autobonus

+razlika u ceni (iz prodaje)

EMILIJA MARTIN ANDRE] &
4.000 b? 4.000 b MAJA

4.000 b?
2 Ukupan promet partnera

EMILIJA MARTIN
4.000 b2 4.000 b2
TVOJ TIM

2Ukupan promet partnera

EMILIJA MARTIN
2.000 b? 2.000 b*

2Ukupan promet partnera

1 Ostale detalje o Fast Track programu mozete na¢i www.Irworld.com/hu stranici.

8. strana Q. starna




2. faza 3. faza

Junior Manager, Manager, Junior Team Leader Team Leader, Orgaleader, Bronze Orgaleader

USVAKOM
POSLOVANJU
POTREBNO JE

VODJA

AUTOBONUS

° Nivo Managera kada drzi§ zaredom minimum, tri meseca i odrzis nivo, ima$ pravo da se kvalifikuje$ na
autoprogram.

* Na ovom nivou moze$ da izabere$ izmedju modela Volkswagen Polo-a ili Audi A1. Kasnije nakon tromese¢ne
kvalifikacije Team Leader -a postoji mogu¢nost za izbor iz klase Mercedes Benz A.

Cestitamo! Tvoj LR poslovanje
izrastao je u pravo preduzece.
Uzivaj u uspehu !

¢ Jake donje linije koje ti kontrolises,
uce od tebe.Daj motivacije za nove

¢ ukljucene i svaku osnovnu
informaciju podeli sa njima na
Startnoj Akademiji!

“ Dozvoli za tvoje partnere koje su
izrasle za vodje , da profitiraju od tvoje
iskustva.

Njihov uspeh je i tvoj.

Uslov za isplatu autobonusa je potpisan ugovor a lizingu automobila(adekvatni
likvidnost je neophodan).LR Hungary zadrZi za pravo da odlu¢i sa kojom Partnerom i
kada napravi ugovor o lizingu automobila. Takodje zadrzi pravo za izmene LR Hungary
autoprogram i za isplatu autobonusa .

Takodje zadrzi sebi pravo LR Hungary da nudi Partnerima automobile koje su na
zalihu.Iznos koji Partner treba da plati za lizing, zavisi od roka ugovora, od
produktivnoscu i od opremljenosti i modela automobila.Dodatne isformacije mozete
na¢ i na strani br24. ili putem telefona kod zvani¢nog costumer servise. Svaka slika je
ilustracija.

LR-SAVET

PREPOZNA]J
KANDIDATE I CILJANO

Tvoj cilj je, da tvoji partneri izrastu do 21%.

Prepoznaj talantovane i potencialne partnere i podrzi ih ciljano!

organizuj susrete za tvoju celu grupul

Pozovi na poseban dogadjaj 5-7 partnera iz tvoje donje linije koji dobro napreduju, da bi li¢no i fokusirano
bi ih motivirao i ucio !

* Brzo ¢e$ videti da paznja koju pruzi§ prema donjoj liniji uti¢e na posao, poslovanje napreduje.Uvek razvij

° tvoju grupu i $iri broj novih ¢lana, koristi Side Volume Booster (vidi 16. strana)!

BUDI I TI VODJA!

* LRPOSLOVANJE TI RASTE.

* VEC IMAS SPOSOBNE SARADNIKE, PARTNERE.
* VEC IMAS Managera U TIMU.

* SPREMAN SI DA BUDES VODJA!

10. starna 11. strana



] ]
3. faza 3. faza

Team Leader, Orgaleader, Bronze Orgaleader Team Leader, Orgaleader, Bronze Orgaleader

Kada si vodja, pored ranije prikazane bonuse mozes jos
da profitira§ i od Leader- (bonus za vodje), Special-
(manager bonus) i od Good-Will Bonus-a.

‘ LEADER
BONUS

SPECIAL
BONUS

_ EMILIJA '
T 20.000 B' 7!
EMILIJA ) 10.000,-Eu PP :
6.000 B' % s/ I B
- 7 i =
7o Difforence 000 Eu PP MARTIN ;[,ol,’_e;_:a onus ! MARTIN
Bonus = 210,-Eu o4 Dif ~_ 6.000B' / g% DmerzeggeE ~ 8.000 B
4» Difference onus = 200,-Eu
.000,-Eu PP : 1000,-
400 b //// Bonus = 210,-Eu 3.000,-Eu 400 B 4.000,- Eu PP
200,-Eu PP 200,-Eu PP
7 % Difference b
Bonus =140,-Eu
;% Difference 7 % Difference o 10% Difference Bonus = 100,-Eu ;% DiffelrzgceE EMA
onus = 140, Eu Bonus =140,-Eu PP N \ onus =146 2 4.000 B'
\ "
L 2.000,-Eu PP

ANDRE] & MAJA EMA
4.000 B! 4.000 B'
2.000,-Eu PP 2.000,-Eu PP KLARA TOMO ANRDE] & MAJA
2.000 B' 2.000 B' 4.000 B'
1.000,- Eu PP 1.000 ,-Eu PP 2.000 ,- Eu PP
" Ukupan promet u svakoj dubini,prikazan u bodovima.
BONUS NAKON LICNOG PROMETA 21% 200,-Eu u sluéaju PP =42,- Eu 1 Celokupna zarada u svim dubinama, u poenima prikazano.
DIFFERENCE BONUS (BONUS RAZLIKA) EMILIJA 7% u slu¢aju 3.000,-Eu = 210,-Eu BONUS NAKON LICNOG PROMETA 21% U SLUCAJU 200 ,-Eu =42,-Eu
MARTIN 7% u slucaju 3.000,-Eu = 210,-Eu
EMA 7% u slu¢aju 2.000,-Eu = 140,-Eu
%o MARTIN 5% 4.000,-Eu u slu¢aju PP = 200,-Eu
ANDRE] & MAJA 7% u slucaju 2.000,-Eu =140,-E DIFFERENCE BONUS (BONUS RAZLIKA ° > )
J J ! e ( ) EMA 7% 2.000,-Eu u slu¢aju PP = 140,-Eu
ANDRE] & MAJA 7% 2.000,-Eu u slu¢aju PP = 140,-Eu
LEADER BONUS (BONUS VODJE) 3% (2x3.000,-) + (2x2.000,-) Eu u slu¢aju PP = 300,-Eu TOMO 10% 1.000,-Eu u slu¢aju PP =100,-Eu
KLARA 10% 1.000,-Eu u slu¢aju PP = 100,-Eu
ZARADA = 1.042,-Eu
LEADER BONUS (BONUS ZA VODJE) 3% (2x1.000,-) + (2x2.000,-) + (1x4.000,-) Eu u slu¢aju PP = 300,-Eu

¢ Od nivoa Team Ledera pored Difference Bonus-a dobijas jo§ 3% bonusa od ukupne zarade tvojih SPECIAL BONUS . —_— . ol
partnera. Leader Bonus je zbog podrske sa strane, zato se ne ratuna zarada iz linije 21% , takodje se ne PECIAL BONUS (MANAGER BONUS) J 7% 10.000-Euuslucaju PP =700, Eu

el arads webratumbonusmdunice lededimuovime _

Pod ovim uslovima ima pravo Partner na Leader Bonus :
16.000 bodova ukupna zarada i 4 active line

il ¢ Posto je Emilija ve¢ na 21%, nema razlike,zbog ¢ega bi dobio Difference Bonus.

Jedna direktna linija sa 21% i 12.000 bodova podsike sa strane i 4 active line Da bi te i dalje nagradili, za direktu liniju od 21% (Emilija) ,dobija§ Special Bonus.
0 © Iznos za bonus zavisi od broja tvoje linije sa 21% (vidi Special Bonus tabelaa 28.strana)
ili

. o . L ¢ Partner ima pravo na Special Bonus ako je ispunio sledeée uslove:
Dva direktna linijasa 21% 1 4 active line

° minimum1 direktna linija sa 21%

° Pored linije od 21% bitna je i podrska sa strane (bez tvog li¢cnog prometa) * minimum 4.000 bodova podrike sa strane

* Dodatne informacije moze$ na¢i u LR MyOffice, ili pitaj tvog vodjeceg partnera

12, strana 13. strana



3. faza

Team Leader Orgaleader, Bronze-Orgaleader

GOOD-WILL
BONUS

© Ukoliko izgrdi$ jendu novu liniju sa 21%, a ne postignes potrebnih 12.000b podrske sa strane, i onda ¢e ti LR
isplatiti u trajanju 3 meseca celokupan iznos Sepcial Bonus-a.

© Znadi nagradjujemo ti uspeh. Good-Will Bonus nezavisno od Sepcial Bonus-a ¢emo isplatiti,a to nije hendikep za
tvoju gornju liniju.

* Good-Will Bonus mozes dobiti ukoliko u 1., 2., ili 3. izgradjenih novih linija od 21%,nakon prvih tri meseca
podrska ti je sa strane izmedju 4.000 és 11.999 bodova.

* Good-Will Bonus maximalno 3 puta ima$ pravo dobiti u karijeri : nakon 1., a2.,i 3. izgradjene linije od 21%.
Sve dodatne informacije o Good-Will Bonusu mozete na¢i na stranici www.lrworld.com .

Na primer jedna linija od 21% (4.000-11.999 bodova ima podrsku sa strane):
. |

sa Good-Will 7% Special Bonus bez Good-Will 7% Sepcial Bonus
Special Bonus na liniju 21% Bonusa podrgka sa strane

TRAINING BONUS
(BONUS EDUKACIJF)

Za izgradnje i edukacije vodje LR svakog meseca obezbedi Training Bonus , u zavisnosti koliko
direktno izgradjenih linija ima$ od 21%.

BROJ 21% LINIJE IZNOS BONUSA

2 160,-Eu
3 215,-Eu
4 430,-Eu
5 535,-Eu
6 640,-Eu
7 750,-Eu
8 860,- Eu
9 965,-Eu

Uz dve linije od 21% potrebno je 12.000b podrske sa strane. Od deset linije sa 21% ve¢ ne
pla¢amo Training Bonus, u ovom slucaju je ve¢ dobija Platin Bonus.

14. strana

]
3. faza

Team Leader, Orgaleader, Bronze Orgaleader

ANNUAL BONUS
(GODISNJI BONUS)

Ukoliko isti nivo poslovanja drZi§ meseca u mesec, LR nagradjuje tvoj rad sa dodatnim bonusom, Annual Bonus'
(Godisnji Bonus).
¢ Ima$ pravo na Annual Bonus,ukoliko u jednoj kalerdarskoj godini poslovanje ti je minimum 1.000.000 bodova.
° U ovom slucaju najaca linija moze maksimalno 60% da pokrije od ukupnog prometa, zatim minimum

1.000.000 bodova prometa treba da uradis bez tvoje najace linije.
U celoj godini tvoje podrske sa strane minimalno treba da postignu promet od 250.000 bodova. Mese¢no 4 ili
vise direktne linije od 21% ako ima$, onda automatski si uslov ispunio ,§to se ti¢e podrske sa strane .
Ukoliko jedna tvoja najaca linija dospe po nivoa Annual Bonus-a (2,5%), ti kao sponzor dobijas 6.400 €, ukoliko
sa podrskom sa strane ukupno ste na godi$njem nivou ostvarili vise od 5.000.000 bodova prometa. Ukoliko dve
linije ostvare nivo Annual Bonus-a i sa tvojim podrskama na godi$njem nivou si ostario/la promet od 5.000.000
bodova, onda DVA puta ti isplatimo 6.400 €. Ukoliko ne dostigne$ nivo sa timom-podrska sa strane nema isplate
6.400 € .Svaka racunica oko linije na ovoj osnovi lezi.
Zadnji uslov: do sledeée godine, 31-marta bez promene treba da budes aktivan LR Partner.

ANNUAL BONUS (Godisnji bonus)

1.000.000 bodova prometa na godi$njem nivou 1,00%

2.000.000 bodova prometa na godisnjem nivou 1,50%

3.000.000 bodova prometa na godi$njem nivou 2,00%

4.000.000 bodova prometa na godisnjem nivou 2,25%

5.000.000 bodova prometa na godi$njem nivou  2,50%

"Umaniji se iznos Annual Bonus a $toje u dubinski bonos isplacen

AUTOBONUS

Kao VODJA ¢ak 457,-Eu +PDV bonus moZe$ primiti, i od razlic¢itih
modela Mercedes Benz-a, Volkswagen-a ili Audi-a mozes birati.
Sve ostale modele na raspolaganju moze$ videti na sajtu
www.lrworld.com.

(Sve dodatne informacije o autobonusu moze$ videti na 24.strani.)
Slika je ilustracija.

15. strana



3. faza 4, faza

Team Leader, Orgaleader, Bronze Orgaleader Silver Orgaleader, Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

PODRSKA SA STRANE

Stabilna podrska se isplati!
A Side Volume Booster zamenjuje jednu liniju od 21%, ukoliko min.24.000 bodova ili vise se
ostvari sa podr$kom sa strane. Na dole navedeni se ti¢u kvalifikacije za Side Volume Booster:
¢ Kuvalifikacije na nivoima
© Special Bonus (Manager bonus) stepen

(Utice na nivo procene Special Bonus, ali prava isplata se vrsi na linije od 21%.) Depth Bonus (ako je znacajan)
© Autobonus i kvalifikacija za auto

A Side Volume Booster u slu¢aju Special Bonus -a uti¢e na nivo procene, ali ra¢unanje i prava isplata se . . . ,
vrsi po linije od 21%, dok u slu¢aju Training Bonus-a Side Volume Booster nije ravalantna. Tisi ziv primer : sa LR-om sve je moguce.

Uzivaj u slavil
* Promeni ti se uloga u LR poslovanju: za
donje linije i za vodece partnere si ve¢
mentor i ugledaju na tebe.
* Inspirisi i druge sa tvojom karijerom i vodi ih
NAPRIMER : na putu ka uspehu!
NAPREDU]J IZ NIVOA ORGALEADER * Kod LR-a uspeh se isplati,i rado ¢emo

NA NIVO BRONZE ORGALEADER SA pokazati da sa nadim priznanjima mozes$

uticajan LR partner da budes.

’H 400 B

200PP Podrska sa strane

24.000 b

EMILIJA

20.000 b

10.000 PP

_—
Podrska 24.000 b Sa Side Volume Boosterom Bez Side Volume Boostera
broj21%-linije 2 1 " 4
SVOJETOP PARTNERE!

Nivo Bronze Orgaleader Orgaleader

Difference Bonus (Bonus razlike) 24.000 na bodove 24.000 na bodove o Ispri¢aj svoj recept ka uspehu za tvoje top Partnere!
© Svi dobro prolazite: podeli korisne savete za Partnere i podrzi ih aktivno, da bi i oni postali vodje!
Ako im poslovanje raste, i ti profitira$ od pasivnog prometa.

Leader Bonus (Bonus za vodje) 3% 24.000 na bodove 3% 24.000 na bodove

Special Bonus (Manager bonus) 7,5% 20.000 na bodove 7% 20.000 na bodove ¢

16. strana 17. strana



4, faza

Silver Orgaleader, Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

USPED DONJE
LINUE I TEBL
MNOGO ZNACI

400 B
200,-Eu PP

\

+ SPECIAL BONUS

-
EMILIJA 10x 21%-LINIJE

\

10.000 ,-Eu PP?
+ SILVER BONUS
+ PLATIN BONUS

Ox
21%-3k

N P12-P 20
MIKE T 219 LINLIE pojedinacno 71,-Eu §
X 21%-
20.000 B? 10.000 ,- Eu PP
1.000 ,- Eu PP?

\ 9 x

21% ak

+ TOP-SILVER BONUS
+ TOP-PLATIN BONUS
N ~P22-P30
FRIDA 108 21%-Linis pojedinaé¢no 71,- P)
20.000 b? xerme 10.000,- Eu PQ
10.000 ,- Eu PP?

" Ukupan promet donje linije

18. strana

2Podrska sa strane
Bonus nakon li¢énog prometa 21% 200,- Eu nakon PP =42 ,-Eu
5% 4.000,-Eu nakon PP = 200,- Eu
5% 4.000,-Eu nakon PP = 200 ,-Eu
3% 2x 4.000,- Eu nakon PP = 240,- Eu
SPECIAL BONUS Emilija 1 X 9% 10.000,-Eu nakon PP = 771,- Eu
(MANAGER BONUS) P2-P10 9 x 9% 15.000,-Eu nakon PP = 12.150,- Eu
SILVER BONUS Mike 1 x 2% 10.000,- Eu nakon PP = 2.000,- Eu
(SREBRNI BONUS U DUBINI) P12-P20 9 x 2% savki 10.000,- Eu u slu¢aju PP
PLATIN BONUS Mike 1 x 1% u slu¢aju 10,000,-Eu PP = 1.000,- Eu
(PLATINUM BONUS U DUBINI) P12-P20 9 x 1% svaki 10.000,- Eu u slu¢aju PP
TOP-SILVER BONUS Frida 1x0,75% u slu¢aju 10.000,- Eu PP = 750,- Eu
(TOP DUBINSKI BONUS)) P22 -P30 9 x 0,75% svaki 10.000,- Eu u slu¢aju PP
TOP-SILVER BONUS Frida 1x0,25% uslucaju 10.000,-Eu PP = 250,- Eu
(TOP DUBINSKI BONUS) P22 -P30 9 x 0,25% svaki 10.000,-Eu u slu¢aju PP
PRIHOD = 17.603,- Eu

4, faza

Silver Orgaleader, Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

DEPTH BONUS:

SILVER BONUS (DUBINSKI SREBRNI BONUS)
PLATIN BONUS (DUBINSKI PLATINUM BONUS)

Ukoliko tvoja linija od 21%izgradi svoje vodje, i tebe

nagradjujemo. Ba$ zato posle svakog vodeceg DEPTH BONUS Dizf:l;t“e :epth
[ Loy % onus

partnera koji imaju liniju od 21%dobijas Depth TIPOVI linije mera

Bonus (Dubinski bonus)."4 direktne linije od 21%

je 2% Silver Bonus, dok ako ima$ direktno 10 liniju SILVER BONUS 4 2,00 %

0d 21%- ,onda i Silver Bonus i Platin Bonus

dobijas. PLATIN BONUS 10 1,00 %

Mera Depth Bonus-a umanjuje se u dubini ve¢ ispla¢en iznosom Depth Bonusa koja se ratuna nakon PP .

Direktan Top-Silver Top-Platin
MINIMUM U
L] %~
TOP DEPTH BONUS- KVALIFIKACIJI : 21 Yorale Bonus Bonus

TOP-SILVER BONUS
TOP-PLATINBONUS ™ ™" ° e s
4*-PRESIDENT 10 2,00 % 1,00 %
Donja grana ti raste, tako da iz svake STPRESIDENT 10 2,00 % 1,00 %
donje linije kO]l 21%-ak ti proﬁtiraé. 2*.PRESIDENT 10 1,75 % 1,00 %
Ovo je ve¢ u takvoj dubini, da vise ne ti, 1*-PRESIDENT 10 1,50 % 1,00 %
nego t\./o]“vodea Partner d9b1]a Depth Bonus PRESIDENT 10 1,25 % 0,75 %
posle linije sa 21%-om, a ti Top
Depth Bonus dobija§1_ VICE PRESIDENT 10 1,00 % 0,50 %
Ovde je uslov, da na tvojoj donjoj grani PLATIN OL 10 0,75 % 0,28 %

minimum 6 active line (min. 4 x21%-ak
linije) ijedan Orgaleader bude. Nivo GOLD OL 7
postotke zavisi od tvog bonus nivoa i od
broja direktne linije sa 21%-om.

(vidi na tabeli).

0,50 % -

SILVER OL 4 0,25 % -

'A Top Depth Bonus iznos smanjuje se ve¢ u dubini po PP isplacen Top Depth Bonus ukupnom
iznosom.

AUTOBONUS

Kao TOPLIDER ve¢ autobunos ti moze da bude 1.463,- Eu + PDV i moze$
da bira$ sebi automobila videkategorijskih modela, izmedju Mercedes-a,
Volkswagen-a, Audi-jai Porsche . Sve ostale informacije moze$ naci na
stranici www.lrworld.com .

(Sve dodatne informacije o autobonusu moze$ naci na strani 24.)
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5. faza

President, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-President

5, faza

President, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-President

BUDI TI
PRESIDENT?

PRESIDENT BONUS
(PREDSEDNICKI BONUS)

Kada svaki uslov si ispunio od Depth Bonus-a, i dostigao si President fazu, onda pored Depth Bonus-a jo§
dobijag i President Bonus. Nivo President Bonus-a korak po korak raste, ta¢ne podatke vidi u tabeli .
President Bonus je na logici Depth Bonus-a (vidi. strana19. ).

Sve pohvale ! Postao si srz LR elita .
Svaka dodatna zvezda jo§ +0,2%-ak

* Svako te poznaje kod LR-a, ides na dobrom R " "
putu, da postaneé ziva legenda. 5*-President 0.2% +02%  +02%  +02%  +02%  +02% =1.2%
¢ Budi takav idol, kakvog si sebi pozelela! 4*President 02%  +02%  +02%  +02%  +02% =1.0%
Ti si jedan od najbitnijih predstavnika LR -a .

° 3*-President 0.2% +0.2% +0.2% +0.2% =0.8%
2*-President 0.2% +0.2% +0.2% =0.6%
1*-President 02%  +0.2% =0.4%
President 0.2% =0.2%

President Bonus po PP u dubini ve¢ isplacen President Bonus iznosom se smanjuje.

LOLGER KuNaTy

4* PRESIDENT

AUTOBONUS

Kao President ima3 pravo na jos veci
autobonus i moze$ da bira§ auto izmedju
luksuzne modele Mercedes-a, az Audi-ja
ili Porsche . Sve dodatne informacije
moze$ naé¢i na www.lrworld.com . (Sve
dodatne informacije o autobonusu mozes
nadi na 24. strani.)
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LR Career plan

TVO] PUT NA
LESTVICI LR-A

Sa LR-om sve mozes$ postici.

Da ne bi se izgubio na putu ka uspehu, na LR lestvici

karijera svaki korak moze$ videti do vrha.

Pojednostavljeno predstavljanje

Li¢ni promet prikazano u bodovima
Active Line koliko ima (500b) -

Ukupno bodovi 250

# linije sa 21%- om' =

Uslovi

Podrska sa strane u bodovima prikazano -

Kvalitetne linije _
Promet pored najjace linije -

Difference Bonus (Bonus razlika)
Fast Track Bonus®

Leader Bonus (Bonus za vodje)
Special Bonus (Manager bonus)
Good-Will Bonus

Training Bonus (Bonus za edukaciju)

Bonusi

Silver Depth Bonus (Dubinski Silver Bonus)
Platin Depth Bonus (Dubinski Platinum Bonus)
Top-Silver Bonus
Top-Platin Bonus

President Bonus

'Side Volume Booster: = 24.000 bod podrika sa strane zamenjuje jednu liniju sa 21%-om 2
pored jedne linije sa 14%-0m

5 Zagarantovani bonusminimum
Nije prikazano : Autobonus, Godi$nji Bonus
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2.0002

14 %

250.-Eu

100

8.000

4.0002

16 %

500,- Eu

Junior Team Leader

12.000

4.0002

21 %

1.000,-Eu

Team Leader

16.000

vagy

4.000

21 %

7%

-
0
°
©
o
©
o
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°
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[

Orgaleader

Silver-Orgaleader
Gold-Orgaleader
Platin-Orgaleader

100 100
6 6 7 10
24.000 = = = =
vagy
1 2 4 7 10
12.000 12.000 -
21 % ‘ 21 % I 21 % ‘ 21 % ‘ 21 % ‘
3% 3%
7% | 7.5% 8 % | 8.5 % | 9% |
igen
| 45-120e Ft| 120-210e Ft| 210-270e Ft
2% 2% 2%
1%
0.25 % 0.5 % 0.75 %
0.25 %

Vice President

1 mill.

1x POL®

President

2 mill.

2x POLS#

1,2 mill.

21 % I 21 %

9.5 %

2%
1%
1%
0.50 %

2%
1%
1.25%
0.75 %

0.2 %

1*-Prasident

| 4 mill.

2*-President

100

10

3*-President

4*-President

5*-President

| 6 mil. | 8 mill. | 10 mill. | 12 mill.

10

Ukupan promet ili

3x POL3#

2,4 mill.

‘ 21 %

2%
1%
1.5 %
1%

0.4 %

4xPOL% | BxPOL®* | 6xPOLS* | 7x POL%
36mil. | 48mil. 6 mill. 7,2 mill.
‘ 21 % ‘ 21 % ‘ 21 % ‘ 21 %
3%
10 %
2% 2% 2% 2%
1% 1% 1% 1%
1.75% 2% 2% 2%
1% 1% 1% 1%
0.6 % 0.8% 1% 1.2%

% Jedena linija Platin Orgaleader moze da se zameni da tri linije Silver
Orgaleader!| * ,a jedna linija Platin Orgaleader je obavezna
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LR Career plan

LR AUTOPROGRAM

Sa jedinstvenim autoprogramom te
nagradjujemo i motivis§emo, da bi sve ciljeve
dostigao.

JUNIOR MANAGER

Cak i 89,-Eu + PDV autobonus mozes dobiti'

¢ Svakog meseca 4.000 bodova ukupan promet, 2 active line i
100 li¢nih bodova

* Ukoliko jedan active line dostigne nivo 14%, onda van linije
podrska sa strane minimum 2.000 bodova treba da bude (ne
vazi u slucaju 2 ili vise 14%-ak lineije)

MANAGER

Cak 179,- Eu + PDV autobonus moze§ dobiti’

© Svakog meseca 8.000 bodova ukupan promet, 2 active line i
100 li¢nih bodova

* Ukoliko jedan od active line dostigne nivo14%, onda van linije
minimum 4.000 bodova treba da bude, (ne vazi u slu¢aju 2 ili
vide linije sa 14%)

JUNIOR TEAM LEADER/
TEAM LEADER

Cak 214,-Eu + PDV autobonus moze$ dobiti’
¢ Svakog meseca 12.000 bodova ukupan promet, 3 active line
i 100 bodova licnog prometa

SILVER ORGALEADER

Cak 698,-Eu + PDV autobonus moze§ dobiti'

© Svakog meseca 6 active line, 100 li¢nih bodova i

o Cetiri linija od 21% i 20.000 bodova podrska sa strane
* Pet li vi$e linije sa 21%

GOLD ORGALEADER

Cak 1.032,-Eu + PDV autobonus moze$ dobiti'

* Svakog meseca 6 active line, 100 li¢nih bodova i
* Sedam linija sa 21% i 20.000 bodova podrska sa strane
* Osam ili vi$e linije sa 21%

PLATIN ORGALEADER

Cak 1.463,-Eu + PDV autobonus moze$ da dobijes'

* Svakog meseca 6 active line, 100 li¢nih bodova i deset linija sa
21%.

¢ Ukoliko jedan od active line dostigne do nivoa 14%, pored active line-a

podrska sa strane minimun treba da bude 4.000 bodova.

ORGALEADER

Cak 457,- Eu + PDV autobonus moze da dobijes

© Svakog meseca 6 active line, 100 bodova li¢cnog prometa
i
24.000 bodova ukupnog prometa ili

20.000 bodova podrska sa strane sa jednom linijom od 21% ili

8.000 bodova podrska sa strane sa dve linije sa 21% ili
tri linije sa 21%
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Uslov za isplatu autobonusa je,da postoji ugovor o lizingu automobila(adekvame
uslove za placanje su obavezne) - LR Hungary zadrzi sebiA za pravo, da skim 1 kada
pravi ugovor o lizingu automobila. LR Hungary zadrzi sebi za pravo ,za evenualne
izmene autoprograma i samim tim za isplatu autobonusa. LR Hungary zadrzi sebi za
pravo da Partnerima nudi automobile iz postojeée zalihe. Iznos lizinga zavisi od
isteka ugovora, o uspehu Partnera( u¢inak) ,takodje o opremljenosti modela. Sve
dodatne informacije mozete naé¢i na 24.strani i preko call centra. Svaka slika je
ilustracija.

PREDNOSTI SA LR-OM

Tebi bitno da te odlikujemo? Nama jeste, bitno je!

* Personalizavan LR diploma * Tvoja pri¢a o uspehu na sajtu LR-a

* Bro§ ° Velerau centrali LR -a
¢ Putovanje ¢ Zvezda na promenadi poznatih (LR Walk of Fame)
¢ Slika u holu poznatih (LR Hall

of Fame)

DOZIVI

Ostvari se i ti i daj oduska, posteno se proslavi !
LR za cast svakog partnera organizuje zurke i razlicite
dogadjaje po Sirom sveta.

BUDII TI DEO

Granica ne postoji.
Kod LR-a karijer i putovanje se podrazumeva . Kao LR
Partner putovanje iz snova ti se ostvaruju.

Za uspeh treba da se radi, ne treba da se rodimo.
Bez ikakvih predznanja moze$ da se prikljuci$
LR-u, nama je bitno da konstantno se edukujemo.
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LR Career plan

NIVO

JUNIOR MANAGER
4.000 bod ukupan promet, iz ovog min. 100
li¢nih bodova, 2 active line, 2.000 bodova
podrske sa strane u slu¢aju jedan od od 4.000
bodova ili visljeg nivoa.

MANAGER

8.000 bodova ukupan promet, iz kojeg min.
100 li¢nih bodova, 2 active line, 4.000 bodova
podrske sa strane u sluc¢aju jedan od 4.000
bodova ili vi§ljeg nivoa.

JUNIOR TEAM LEADER

12.000 bodova ukupnog prometa, iz kojeg min.
100 bodova li¢nog prometa, 3 active line, 4.000
bodova podrske sa trabe u sluc¢aju jedan od 4.000
bodova ili vi§ljeg nivoa.

TEAM LEADER

Zaredom tri meseca min. 100 li¢nih bodaova , i 4

active line i
* 16.000 bodova ukupan promet ili

* 4.000 bodova podrske sa strane pored jedne linije sa21% ili

¢ Dve linije od 21%

ORGALEADER

Zaredom tri meseca 6 active line i
® 24.000 bodova ukupan promet ili

* 12.000 bodova podrske sa strane sa jednom linijom 0d21%

o Ili dve linije od 21%

BRONZE
ORGALEADER

Zaredom tri meseca 6 active line, iz kojeg

* Dvelinijesa 21% i 12.000 bodova podrske sa strane ili

© Trilinije od 21%
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SILVER ORGALEADER

Zaredom 3 meseca 6 active line, iz kojeg
o Cetiri linije sa 21% + 12.000 bodova podrske sa strane ili
© Pet ili vise linije sa 21%

GOLD ORGALEADER

Zaredom tri meseca 7 active line, iz kojeg

¢ Sedam linija od 21% + 12.000 bodova podrske sa strane ili
¢ Osam ili vide linjje sa 21%

PLATIN ORGALEADER

Zaredom tri meseca 10 active line, iz kojeg
* Deset linijaje 21%

VICE PRESIDENT

Zaredom tri meseca 10 active line, iz kojeg
© Deset linijasa 21%, iz kojeg jedan je POL-linija ili
tri SOL-linija ili
¢ Deset linija od 21% i ukupan promet je 1.000.000 bodova

PRESIDENT

Zaredom tri meseca 10 active line, iz kojeg

* Deset linija od 21%, iz kojeg 2 POL-linijal® ili

* Deset linija od 21% i ukupno 2.000.000 bodova
promet’

1*-PRESIDENT -
5*-PRESIDENT

Zaredom tri meseca 10 active line, iz kojeg

4.000.000 bodova' ili 3 POL 23 (1*-President)

6.000.000 bodova' ili4 POL 2* (2*-President)

8.000.000 bodova' ili 5 POL 23 (3*-President)

10.000.000 bodova' ili 6 POL 2* (4*-President)

12.000.000 bodova' ili 7 POL 22 (5*-President)
ukupno pored deset linije sa 21%

1 Pored najjace linije iz ovog dato ukupnog promet a 60% treba da bude 2
$41 POL-linijom mose da se zameni 5 linije 3 SOL *1 linija POLje obavezna

NEKOLIKO B ITNIH
KONCEPTA

BODOVI(B)

Svaki proizvod ima vrednost i u bodovima
prikazano(izuzetke su primeri
robe,uzorke).Kvalifikacionalne nivoi i bonus se
rac¢una od porudzbine,tj.o ukupnih bodova.

POSLOVNI PROMET (PP)

Poslovni promet je(PP) onaj iznos,na koje LR placa
bonus. Pored bodova svaki proizvod ima i poslovnog
prometa(izuzeci su primerne robe, uzorci).

LICNI
PROMET(PRIKAZANO
U BODOVIMA)

Na tvoje ime i na tvom ra¢unu sakupljen promet na
mese¢nom nivou .

LINIJA SA 21%(21%-ak)

21% zovemo svaku direktnu liniju, koji min. 12.000
bodova ukupnog prometa uspeo u toku meseca.

PODRSKA SA STRANE

Ukupan promet,uracunato i li¢ni promet,kojeg jedan
partner sakupi,ne ra¢unajuci linije sa 21% . Ovo je
relevantan za Special bonus (Manager bonus), na
Annual Bonus (Godisnji bonus), na Training Bonus
(Bonus edukacije) , na Autobonus i na kvalifikacije na
nivoima.

Izuzetak: faze na 2. nivou(UM, M, JTL). Ovde za

podrsku tvoj ukupan promet se ra¢una (uracunato i tvoj

li¢ni promet), koju si uspeo bez linije sa 14% ili jo$
veceg nivoa .

SPONZOR

Sponzor je osoba, koja tebe registrovala i podrzi te u
tvojoj karijeri.

UKUPAN PROMET (PRIKAZANO

U BODOVIMA)

Li¢ni promet i kod tebe priklju¢ene osobe ukupno
bodove. Za ceo mesec se racunaju bodovi u celoj
dubini .

PRAVO ZA BONUS

Svaki mesc se obra¢unava, ako si dostigao
minimum ukupno 250 bodova ima$ min. 100
bodova li¢nog prometa.

PRVALINIJA

Svaki Partner se ra¢una kao prva linija, kojeg si sama
registrovala/o.

ACTIVE LINE

Active line-je direktna linija,koji minimalno
mese¢no 500 bodova ima ukupnog prometa.

DONJA LINIJA

Donja linija je, osobe koje su se prikljucili za tvog
partnera, i preko partnera do zadnje karike lanaca, do
kupca vodi .

GORNJA LINIJA

Gornja linija je vi$lja struktura, to ti je sponzor i
od tvog sponzora sponzor i tako dalje.

BONUSNIVO

Bonusnivo nakon tvog mese¢nog ucinka izra¢unamo.
Ovo je jedan indikator izmedju zbira bonusa i
raznorazne ispiracije da se poveca.

KARIJERNIVO

Karijernivo je najvislji, nakon tri meseca dostignut
nivo bonusa.
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LR BONUSTABELA

12.000 B 21% bonus
8.000 B 16% bonus
4.000 B 14% bonus
2.000 B 11 % vonus
1.000 B 9% bonus

500 B 6% bonus
250 B 3% bonus

SPECIAL BONUS
(MANAGER BONUS)

Direktne
linije sa 21% Podr.sa strane Special bonus 2
kol.

< 4.000 bod nema Special bonusna
4.000 - 11898 7% pod.sa strane,ima
12.000 bod 7% na promet za linije
sa 21%

< 4.000 bod nema Special bonus
4.000 - 11.999 bod 7,5% je 50% na promet
od linije sa21%
= 12.000 bod 7,5% na promet od linije
sa 21%

8% na promet od linije
sa 21%

8,5% na promet od linije
sa21%

9% na promet na linije
od 21%

+1 mil. bod ili +3 9,5% na promet od linije
SOL-linija sa21%

+2 mil. bod ili +2 10% na promet od linije
POL-linija sa21%

1 Ukoliko bodovine dostignu do 12.000 razlika do 12.000bodova se umanjuje do
Sepcial Bonus volumena.
2 A Special bonus po iznosu PP u dubini se smanjuje sa iznosom Special Bonus -a.






