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Megtetted az elsd Iépést €s ezzel megadtad magadnak az esélyt, hogy egyedulallo
Uzleti modelltinkkel valora valthasd az almaidat.

Az LR-rel a karriered és a sikered tervezheté: a kovetkezd oldalakon
bemutatjuk lépésrdl-leépésre, hogyan épits karriert és ezen keresztul, hogyan épitsd
Ki sajat LR Uzleted.

A termékeladas (arrés) mellett kUldonbdzd bonuszokkal is megjutalmazunk
teliesitmeényedert. Errdl minden informaciot megtalédlsz online is, a sajat
LR MyOffice fiokodban.

+ kb. 40% arrés

Bonusz a személyes
forgalom utan

Difference Bonus .
(Kiilonbozeti bonusz) akar21% 5. Oldal VIFER

Leader Bonus (Vezetdi bonusz) 3% 12. Oldal

akar 21 % 5. Oldal

Osszesen akar

Special Bonus (Manager bénusz) akar 10 % 13. Oldal 43,7 O/o /'\. i._O'r:

VERA
Annual Bonus (Eves hénusz) akar 2,5% 15. Oldal kifizetés l-_ < y,

DRINKING GE
Depth Bonus (Mélységi bonusz) akar 3% 19. Oldal

Top Depth Bonus

(Top mélységi honusz) akar 3% 19. Oldal

President Bonus (EIndki bonusz) akar 1,2 % 21, Oldal

Fast Track Bonus 6./8. Oldal

Good-Will Bonus 14. Oldal

Training Bonus (Képzési bénusz) 14. Oldal ;ﬁigg;éiiﬂ;ﬁiﬁ
" a 28. oldalon lévé

Autobonusz 24. Oldal téblazatban talélod.

Oszténzék 25, Oldal

Fontos: bonuszfajtak dsszesftve értenddk 3. Oldal



1. fazis

3%-0s, 6%-0s, 9%-0s, 11%-0s

UDVOZLUNK AZ
LR UZLETBEN!

Gratulalunk!

Az elsé lépést mar megtetted.

A kovetkezd dolgok varnak rad:

* Kezdd a karriered az Induld csomaggal és
latogass el a Start Akadémiaral

* Mutasd meg a vasarldidnak a termeékeket €s
juss gyorsan hozza az elso fizetesedhez!

o A vasarlokbol Uzleti Partnerek lesznek, a
csapatodbol pedig Uzlet.

LR-TIPP
JO, HA TUDOD

SZERESD, AMIT CSINALSZ ES ISMERD,
AMIT ELADSZ

° Bizz az Uzleti modellinkben! Tanuld meg a termékkinalatot és talald meg a kedvenc termékedet!
* Minél jobban ismered a termékeket, annal kbnnyebben fogsz lelkesiteni masokat.
* Az Orgaleader-ed és a csapatod minden kérdésben és kihivasban melletted all.

4. Oldal



1. fazis
3%-0s, 6%-0s, 9%-0s, 11%-0s

A SKERES

A kezdettdl fogva pénzt keresel a kdzvetlen
termékeladasokkal, mindekozben kulonbdzd
bonuszokkal jutalmazunk.

ESZTER

800P'

112.000 Ft iF
—

5% Difference Bonus =
5.600 Ft 5% Difference Bonus

=4.200 Ft MA
400 P _ 600 f.‘.""
000 Ft UF .
56.000 Ft U \ 8% Difference Bonus = 84.000 Ft UF

4480Ft

T

11% Difference
Bonus = 3.080 Ft

N : EMMA
y 4a00P'
56.000 Ft UF
ANDRIS & KATI
200P"
28.000 Ft UF

Minden példéanal egyszer(sitve szamolunk:

1 pont (P) = netté 140 Ft (AFA nélkiil)

Uzleti forgalom (UF)

A fogalmak definicidjat a szészedetben talalod a 27. oldalon. * Osszes forgalom a telies mélységben, pontokban kifjezve.
ELADASOKBOL (NETTO ARRES) SZARMAZO JOVEDELEM kb. 40% 56.000 Ft esetén (vasarlas: 56.000 Ft, eladas: 78.400 Ft) = 22.400 Ft
BONUSZ A SZEMELYES FORGALOM UTAN 11% 56.000 Ft UF esetén = 6.160 Ft
DIFFERENCE BONUS (KiLONBOZETI BONUSZ)

Eszter 11% — 6 % = 5% 112.000 Ft UF esetén =5.600 Ft
Martin 11% - 6 % = 5% 84.000 Ft L_JF esetén =4.200 Ft
Emma 11% -3 % = 8% 56.000 Ft UF esetén = 4.480 Ft
Andris & Kati 11% - 0 % = 11% 28.000 Ft UF esetén = 3.080 Ft

ELADASOKBOL SZARMAZO JOVEDELEM

Az eladasokbdl szarmazo jovedelem (arrés) korilbelll 40%-ot jelent. Az érték, amiért eladod a terméket a
vasarlddnak, 40%-kal magasabb, mint a vételar.

BONUSZ A SZEMELYES FORGALOM UTAN

Abodnuszod ésszege a személyes forgalmadtdl és a bonuszszintedtdl flgg (Id. a 28. oldalon levé tablazatban;
bénuszszint x sajat UF = bdnusz a személyes forgalom utan).

DIFFERENCE BONUS (KULONBOZETI BONUSZ)

Abonusz a te bonuszszinted és az elsévonalasaid bonuszszintje kozotti kildnbségbdl ered. (Id. a 28. oldalon 1évé
tablazatban; szazalékos kllénbség x elsévonalasok UF-a = kllénbdzeti bonusz).

5. Oldal



1. fazis

3%-0s, 6%-0s, 9%-0s, 11%-0s

M, JTL

* Legalabb 4.000 pont ésszforgalom' és minimum két 500 pontos vonal, minimum
100 pont személyes forgalom.

* Junior Managerként havonta 75.000 Ft garantalt bonuszt kapsz?, akar az
autébonusz® mellett.

* Profitalj az egyedulallé autdprogramunkbol!

E 100P

e f

ESZTER MARTIN
2.000P' 2.000 P!

" Az alsévonal teljes forgalma

2 A Fast Track program tovébbi feltételeit a www.Irworld.com
oldalon tallod.

3 Az autébdnusz kifizetésének mindenkori feltétele az
autobérleti szerzGdés Iétrejdtte, Id. az autdkoncepciot
a24. oldalon

Az autdprogram orszagonkent eltérd lehet és minden kép

illusztracio.

6. oldal




2. fazis

Junior Manager, Manager, Junior Team Leader

NINCS CSAPAT _
MANAGER NELKUL

Wow, novekszik az LR uzleted.
Felépitettél egy sajat csapatot.
Csak igy tovabb!

* Erj a karrierlétra kdvetkez6 fokaral Néveld a
forgalmadat €s motivald a csapatod —
kdzbsen sokra vihetitek!

* Gyljts yj elsévonalasokat!

LR-TIPP
HASZNALD Ki AZ EL.SO HAROIVI HONAPBAN A

Epitsd tovabb az LR lizleted a Fast Track Bonus-szal!

Profitalj a sikeres LR Partnerek tapasztalataibdl és tippjeibdl!

Latogass el a szeminariumokra és a talalkozokra — sokat tanulhatsz a tapasztaltabbaktol!
Ha kérdésed van, fordulj nyugodtan az eléaddkhoz vagy a csapatodhoz!

7. oldal



8%-08, 6%-0s, 9%-0s, o TL, OL, BOL SOL, GOL, POL, VP
11%s0s 2. fazis

Junior Manager, Manager, Junior Team Leader

INDULAS A

ltt az egyszeri alkalom, hogy a

csatlakozasodat kdvetd elsG harom Junior
telies honapban kvalifikalj a Fast Track Manager

programra. A Fast Track programmal akar

]
3.600.000 Ft-ot kereshetsz 12 honap alatt.

4.000 pont ¢sszforgalom, minimum

Lépesrdl-lepésre épitheted a csapatod s 100 személyes pont, 2 x 500 pontos vonal,
révid id6 alatt ndvelheted a garantalt 2.000 pont cldaltartas 1 minimum

b , . i ] 4.000 pontos vonal mellett
onuszminimumaot.

75.000 Ft

garantalt havi kifizetés'
plusz autdbdénusz
plusz arrés
(eladasokbdl szarmazo)

E 100 p

L L

> >
ESZTER MARTIN
2.000 P? 2.000 P?

A CSAPATOD

2z alsévonal teljes forgalma

1A Fast Track program tovabbi feltételeit a www.Irworld.com/hu oldalon taldlod.

8. oldal



Manager
I

8.000 pont ¢sszforgalom,
minimum 100 személyes pont,

2 x 500 pontos vonal,

4.000 pont oldaltartas 1 minimum
4.000 pontos vonal mellett

150.000 Ft

garantalt havi kifizetés'
plusz autébénusz
plusz arrés
(eladasokbdl szarmazo)

T -
L L
3
ESZTER MARTIN
4.000 P? 4.000 P?

2z alsévonal teljes forgalma

Junior
Team Leader
I

12.000 pont 6sszforgalom,
minimum 100 személyes pont,

3 x 500 pontos vonal,

4.000 pont oldaltartas 1 minimum
4.000 pontos vonal mellett

300.000

garantalt havi kifizetés'
plusz autébodnusz
plusz arrés
(eladasokbdl szarmazo)

E 100 p

Ft

[ LI

/ \
R Y

ESZTER MARTIN ANDRIS &
4.000 P2 4.000 P2 KATI
4.000 P2
2 Az alsévonal teljes forgalma
A CSAPATOD




2. fazis

Junior Manager, Manager, Junior Team Leader

AUTOBONUSZ

* A Manager szint legalabb harom egymast kdvetd honapban valé megtartédsa utan palyazhatsz az
autoprogramban valo részvételre.

* Ezen a szinten Volkswagen Polo vagy Audi A1 modellek kézUl valaszthatsz. Késébb a Team Leader szint
harom honapos kvalifikacidja utan Mercedes Benz A osztaly is valszthathato.

Az autébonusz fizetésének mindenkori feltétele az autébérleti szerzGdés létrejdtte (a megfeleld
fizettképesség elengedhetetlen). Az LR Magyarorszag fenntarja maganak a dontési jogot, hogy
melyik Partnerrel és mikor kot egyedi autobérleti szerz6dést. Az LR Magyarorszag fenntartja
maganak a jogot az autéprogram és ezen beliil a fizetendd autdbdnusz megvaltoztatasara.

Az LR Magyarorszag fenntartja maganak a jogot, hogy a rendelkezésre 4ll6 autdflottabol

kindljon gépjarmivet a Partnereknek. A Partner dltal fizetendd bérleti dij fiigg a futamid6tdl, a
teljesitménytdl és az egyedi modell felszereltségtdl. Tovabbi részletek a 24. oldalon és a telefonos
ligyfélszolgalaton. Minden kép illusztracio.

LEGYEL TE IS VEZET(!

* Az LR Uzleted névekszik.

* Mar vannak sajat tehetséges Partnereid.
* Mar van Manager a csapatodban.

° Készen dllsz, hogy vezetévé valj!

10. oldal



3. fazis

Team Leader, Orgaleader, Bronze Orgaleader

MINDEN UZLETNEK
SZUKSEGE VAN EGY
VEZETORE

Gratulalunk! Az LR Uzleted igazi
vallalkozassa fejlodott. Elvezd a
sikered!

* ErGs alsdvonalad van, akiket te
iranyitasz és tanulnak téled

* Motivald az Uj belépdidet és mondj el
nekik minden alapinformaciot a Start
Akadémian!

“ Engedd a vezeté Partnereidnek, hogy
profitaljanak a tapasztalataidoal.
Az § sikerUk a te sikered.

LR-TIPP

FEDEZD FELA JELOLTEXET ES

vy

OKET CELZOTTAN!

* A célod, hogy a Partnereid 21%-ossa fejlédjenek.

 Ismerd fel a tehetséges Partnereket id6ben és tamogasd célzottan Sket!

* Rendezz csapat talalkozokat!

° Hivj meg 5-7 jdl teljesitd Partnert az alsévonaladbdl egy kiuldnleges eseményre, ahol egyénileg és
fokuszaltan motivalod és tanitod Sket!

* Gyorsan latni fogod, hogy ha figyelmesen gondoskodsz az alsévonaladrdl, az Uzleted tovabbfejlddik.

* Mindig fejleszd tovabb a csapatod az Uj belépdk altal és hasznald a Side Volume Boostert (Id. 16. oldal)!

11. oldal



3. fazis
Team Leader, Orgaleader, Bronze Orgaleader

VezetOkent a mar bemutatott bonuszokon kivul a
Leader- (vezetsi bonusz), a Special- (manager bonusz) G
es a Good-Will Bonus-bdl is profitalhatsz.

AT

‘ LEADER
BONUS

ESZTER
6.000P'
—
7% Difference 840.000 Ft UF MARTIN
Bonus = 58.800 Ft 9% Diff . 6.000 P!
4 Difference ii
E 400P _— Bonus = 58.800 Ft 840.000 Ft UF

56.000 Ft UF N
7% Difference 7 % Difference
Bonus = 39@ Ft Bonus =39.200Ft
v '\‘I

ANDRIS & KATI EMMA
4.000P" 4.000P"
560.000 Ft UF 560.000 Ft UF

* Osszes forgalom a teljes mélységben, pontokban kifjezve.

BONUSZ A SZEMELYES FORGALOM UTAN 21% 56.000 Ft UF esetén = 11.760 Ft
DIFFERENCE BONUS (KiLONBOZETI BONUSZ) Eszter 7% 840.000 Ft esetén = 58.800 Ft
Martin 7% 840.000 Ft esetén =58.800 Ft
Emma 7% 560.000 Ft esetén = 39.200 Ft
Andris & Kati 7% 560.000 Ft esetén = 39.200 Ft
LEADER BONUS (VEZET(0I BONUSZ) 3% (2x840.000) + (2x560.000) Ft UF esetén = 84.000 Ft
BEVETEL = 291.760 Ft

* Team Leader szinttél kezdve a Difference Bonus mellett 3% bdnuszt kapsz a Partnereid Uzleti
forgalma utan. A Leader Bonus-t az oldaltartasra fizetjik, tehat sem a 21%-os vonalak forgalma,
sem a személyes forgalom nem szamit bele jelen bonuszszamitas alapjaba az alabbi feltételek esetén:

Az alabbi feltételek teljestilése esetén valik jogosultta a Partner a Leader Bonus-ra:
16.000 pont 6sszforgalom ES 4 active line
vagy
Egy kozvetlen 21%-os vonal ES 12.000 pont oldaltartas ES 4 active line
vagy
Két kézvetlen 21%-os vonal ES 4 active line
* A 21%-o0s vonalaid mellett az oldaltartas is szamit (a sajat forgalmad nélkul)

12. Oldal



3. fazis
Team Leader, Orgaleader, Bronze Orgaleader

SPECIAL
BONUS

ESZTER .

20.000 P' T

2.800.000 Ft UF _
-

7% Special Bonus =

196.000 Ft _ MARTIN
5% Difference ~— 8.000 P’
Bonus = 56.000 Ft ik
E 400 P o 1.120.000 Ft UF

56.000 Ft UF
7 % Difference e
Bonus =39.200 Ft
10% Difference Bonus = 28.000 Ft 7 % Difference EMMA
\ Bonus =39.200 Ft 1
\ — 4.000 P .
560.000 Ft UF

KLARI TAMAS ANDRIS & KATI
2.000 P! 2,000P" 4.000P"
280.000 Ft iF 280.000 Ft UF 560.000 Ft UF

* Osszes forgalom a teljes mélységben, pontokban kifjezve.

BONUSZ A SZEMELYES FORGALOM UTAN 21% 56.000 Ft esetén = 11.760 Ft

- - Martin 5% 1.120.000 Ft UF esetén = 56.000 Ft

DIFFERENCE BONUS (KiLONBOZETI BONUSZ) Emma 7% 560,000 Ft UF esetén = 39.200 Ft

Andris & Kati 7% 560.000 Ft UF esetén = 39.200 Ft

Tamas 10% 280.000 Ft UF esetén = 28.000 Ft

Klari 10% 280.000 Ft esetén =28.000 Ft

LEADER BONUS (VEZET(I BONUSZ) 3% (2x280.000) + (2x560.000) + (1x1.120.000) Ft UF esetén = 84.000 Ft
SPECIAL BONUS (MANAGER BONUSZ) Eszter 7% 2.800.000 Ft UF esetén = 196.000 Ft

BEVETEL = 398.160 Ft

° Ha Esztert 21%-0ssa fejlesztetted, nincs mar kildnbség, amire Difference Bonus-t kaphatsz.
Hogy tovabbra is megjutalmazhassunk, a kdzvetlen 21%-0s vonaladra (Eszter) Special Bonus-t kapsz

* A bdnusz 6sszege a 21%-0s vonalak szamatdl flgg (Id. Special Bonus tablazat a 28. oldalon)
° Az alabbi feltételek teljestilése esetén valik jogosultta a Partner a Special Bonus-ra:

* legalabb 1 kézvetlen 21%-0s vonal
* legalabb 4.000 pont oldaltartas

* Tovabbi informaciokat az LR MyOffice-ban taldlsz, vagy keresd vezetd Partneredet

13. Oldal



3. fazis
Team Leader Orgaleader, Bronze-Orgaleader

GOOD-WILL

BONUSZ

* Ha felépitesz egy Uj 21%-o0s vonalat, de nem éred el a sziikséges 12.000p oldaltartast, az LR akkor is
kifizeti neked 3 hdnapon keresztll a teljes Sepcial Bonus-t.

* Tehat megjutalmazunk a sikeredért. A Good-Will Bonus-t a normal Sepcial Bonus-on kivUl fizetjik, de ez
nem jelent hatranyt a felsévonalad szamara.

* Akkor részesllsz a Good-Will Bonus-ban, ha az 1., 2., vagy 3. Uj 21%-0s vonalad felépitése utani elsé
3 hdénapban 4.000 és 11.999p kozo6tt van az oldaltartasod.

* A Good-Will Bonus-ra maximum 3 alkalommal jogosulhatsz a karriered soran: az 1., a 2. és 3. 21%-0s

vonal felépitése utan.
» Tovabbi informéacidkat a Good-Will Bonus-rél a www.lrworld.com oldalon talélsz.

Példa egy 21%-0s vonal esetén (4.000-11.999 pont k6zo6tti oldaltartassal):
I —

Good-Will 7% Special Bonus a Good-Will Bonus 7% Sepcial Bonus
Special Bonus-szal 21%-o0s vonalra nélkil oldaltartasra

TRAINING BONUS
(KEPZESI BONUSZ2)

A vezeték felépitéséhez és kiképzéséhez az LR minden hdnapban Training Bonus-t biztosit,
a felépitett kdzvetlen 21%-0s vonalak szamatdl figgden.

21%-0s vonalak szdma ~ BONUSZ OSSZEG

2 45.000 Ft
3 60.000 Ft
4 120.000 Ft
5 150.000 Ft
6 180.000 Ft
7 210.000 Ft
8 240.000 Ft
9 270.000 Ft Két 21%-o0s vonalhoz 12.000p oldaltartas sziikséges. Tiz 21%-os vonaltél nem fizetiink

Training Bonus-t, ekkor mar Platin Bonus-ban részestilsz.

14. oldal



3. fazis

Team Leader, Orgaleader, Bronze Orgaleader

ANNUAL BONUS
(EVES BONUSZ2)

Ha ugyanazt a teljesitményt nyujtod hénaprdl hénapra, akkor az LR megjutalmaz a sikeres munkadért egy

rdadas bonusszal. Annual Bonus' (Eves bénusz).

* Annual Bonus-ban részestilsz, ha egy naptari éven beliil legalabb 1.000.000 pont a teljes forgalmad.

* Ebben az esetben a legerésebb vonalad a teljes forgalom maximum 60%-at teheti ki, illetve
legalabb 1.000.000 pont forgalmat kell elérned a legerésebb vonal nélkdil.

* A teljes naptari évben az oldaltartasodnak legalabb a 250.000 pont forgalmat el kell érnie.

° Havonta 4 vagy t6bb kdzvetlen 21%-0s vonal esetén az oldaltartas automatikusan érvényesnek szamit
az adott hénapban.

* Ha egy vonal eléri a legmagasabb Annual Bonus szintjét (2,5%), Szponzorként 6.400 €-ban részesllsz,
ha az oldaltartasoddal tébb mint 5.000.000 pont éves forgalmat bonyolitottatok. Ha két vonal éri el a
legmagasabb Annual Bonus szintjét és az oldaltartasoddal t6bb mint 5.000.000 pont éves forgalmat
bonyolitottatok, kétszer 6.400 €-ban részesllsz. Ha nem éred el a sziikséges oldaltartast, megvonjuk téled a
6.400 € kifizetését. Minden tovabbi vonal szamitasa ezen a logikan alapul.

° Végso feltétel: a kdvetkezd év marcius 31-én valtozatlanul aktiv LR Partnernek kell lenned.

ANNUAL BONUS (EVES BONUSZ)

1.000.000 pont éves forgalomtél 1,00% ‘
2.000.000 pont éves forgalomtél 1,50% .
3.000.000 pont éves forgalomtoél 2,00%

4.000.000 pont éves forgalomtoél 2,25%

5.000.000 pont éves forgalomtoél 2,50%

'Az Annual Bonus a mélységben kifizetett bénusz 6sszegével csokken

AUTOBONUSZ

Vezetéként akar 127.890 Ft + Afa bénuszban részesilhetsz, és
a Mercedes Benz, a Volkswagen és az Audi kllénbdzé modelljei
kozUl valaszthatsz. A tovabbi rendlkezésre allo modelleket a
www.lrworld.com oldalon talalod.

(Tovabbi informacidkat az autébdénuszrdl a 24. oldalon talalsz.)

A kép illuszracio.

15. Oldal



3. fazis
Team Leader, Orgaleader, Bronze Orgaleader

OLDALTARTAS

A stabil oldaltartas kifizetodik!
A Side Volume Booster helyettesit egy 21%-0s vonalat, ha 24.000 pont vagy tobb forgalom
szarmazik az oldaltartasodbdl. Az alabbi kvalifikacidkat érinti a Side Volume Booster:
© Szintkvalifikaciok
* Special Bonus (Manager bénusz) mértéke
(Befolyasolja a Special Bonus szazalékszintjét, de a kifizetés a tényleges 21%-o0s vonalak alapjan torténik.)
* Depth Bonus (ha jelentés)
* Autébonusz es autékvalifikacio

A Side Volume Booster a Special Bonus esetében befolyasolja szazalékszintet, de a szamitas és a
kifizetes a tényleges 21%-0s vonalak alapjan torténik, a Training Bonus esetében pedig a Side Volume
Booster nem relevans.

Oldaltartas

ESZTER

20.000 P

10.000 UF

—

Oldaltartas 24.000 P Side Volume Boosterrel Side Volume Booster nélkll
21%-os vonalak szama 2 1
Szint Bronze Orgaleader Orgaleader
Difference Bonus (Kiilonbdzeti hénusz) 24.000 pontra 24.000 pontra
Leader Bonus (Vezetdi honusz) 3% 24.000 pontra 3% 24.000 pontra
Special Bonus (Manager hénusz) 7,5% 20.000 pontra 7% 20.000 pontra

16. oldal



4. fazis

Silver Orgaleader, Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

MOSTANRA

Te vagy az élé példa: az LR-rel minden

lehetséges. Elvezd az elismerést!

* Megvaltozik a szereped az LR Uzletedben:
az alsovonalad és a vezetd Partnereid
szamara te most mentor és példakep vagy.

* Inspiralj masokat a karriereddel és vezesd Oket
lelkesitve a siker Utjan!

* Az LR-nél a siker kifizetddik s szivesen
meg is mutatjuk ezt: az elismereseink
altal befolyasos LR példakeppé
valhatsz,

LR-TIPP

A TOP PARTNEREIDETY“

* Mondd el a siker receptjét a vezetd Partnereidnek!

* Mindenki jol jar: adj értékes tippeket a Partnereidnek és aktivan tamogasd 6ket, hogy maguk is vezetékké

valjanak!
° Ha az lzletlk nodvekszik, te is profitalsz az allandéan névekvé passziv jovedelembdl.

17. oldal



4. fazis

Silver Orgaleader, Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

AZ
ALSOVONALAD
SIKERE NEKED
IS SOKAT
SZAMIT

TE

\

+ SPECIAL BONUS

400 P
56.000 Ft UF

~-
ESZTER 10x 21%-0s vonal
20.000P2
2.800.000 Ft UF?

SILVER BONUS 0,

+ PLATIN BONUS 21%-0s
P12-P 20
N k

MIKE 10x 21%-0s vonal egzv ;‘B‘:’egag%to ggzl’z
20.000 P2 .800.
2.800.000 Ft iiF

\

+ TOP-SILVER BONUS
+ TOP-PLATIN BONUS

9 x
21% er

18. oldal

egyenként 20.000 P2
FRIDA 10x 21%-0s vonal Rro
20.000 P2 2.800.000 Ft UF
2.800.000 Ft UF2
1Az alsévonal teljes forgalma
2Qldaltartds
Bénusz a személyes forgalom utéan 21% 56.000 Ft UF utan = 11.760 Ft
5% 1.120.000 Ft UF utan = 56.000 Ft
5% 1.120.000 Ft UF utan = 56.000 Ft
3% 2x 1.120.000 Ft UF utan = 67.200 Ft
SPECIAL BON’US Eszter 1 x 9% 2.800.000 Ft UF utan = 216.000 Ft
(MANAGER BONUSZ) P2-P10 9 x 9% 4.200.000 Ft UF utan = 3.402.000 Ft
SILVER BONUS . Mike 1x 2% 2.800.000 Ft UF utan = 560.000 Ft
(MELYSEGI EZUST BONUSZ) P12-P20 9 x 2% minden 2.800.000 Ft UF esetén
PLATIN BONUS i Mike 1 x 1% 2.800.000 Ft UF esetén = 280.000 Ft
(MELYSEGI PLATINA BONUSZ) P12-P20 9 x 1% minden 2.800.000 Ft UF esetén
TOP-SII.’VER 'BONU’S Frida 1 x 0,75% 2.800.000 Ft UF esete’g = 210.000 Ft
(TOP MELYSEGI BONUSZ) P22 -P30 9 x 0,75% minden 2.800.000 FT UF esetén
TOP-SII:VER ’BONU’S Frida 1x0,25% 2.800.000 Ft UF eseté_n = 70.000 Ft
(TOP MELYSEGI BONUSZ) P22 -P30 9 x 0,25% minden 2.800.000 Ft UF esetén
BEVETEL = 4.928.960 Ft




4. fazis

Silver Orgaleader, Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

DEPTHBONUS:
SILVER BONUS (MELYSEGI EZUST BONUSZ)

PLATIN BONUS (MELYSEGI PLATINA BONUS2)

Ha a 21%-0s vonalad is felépit sajat vezetdket,

téged akkor is megjutalmazunk. Eppen ezért DEPTH BONUS K::;e“e“ BD‘—‘P“'
P . . P - 0-0S onus

vezetd Partnereid mm{den} 2j %,_OS vongla utfm TiPUSA vonalak mértéke

Depth Bonus-ban (Mélységi bonusz) részestilsz.!

4 kozvetlen 21%-o0s vonal esetén ez 2% Silver SILVER BONUS a 2,00 %

Bonus-t jelent, 10 kdzvetlen 21%-0s vonal esetén

Silver Bonus-t és Platin Bonus-t. PLATIN BONUS 10 1,00 %

A Depth Bonus mértéke az UF alapjan a mélységben maér kifizetett Depth Bonus 6sszegével csdkken.

TOP DEPTHBONUS: ..ttt B B "B
TOP-SILVER BONUS *
TOP-PLATIN BONUS ~ °7resn o soon  wox

4*-PRESIDENT 10 2,00 % 1,00 %
. . . . * o

Az alsdvonalad névekszik, igy az STPRESIDENT 10 2,00 % 1,00 %
alsévonalad minden 21%-o0s vonalabdl 2*.PRESIDENT 10 1,75 % 1,00 %
profitalsz.
Ez mar olyan mélységben van, hogy nem 1*-PRESIDENT 10 1,50 % 1,00 %
te, hanem a vezetd Partnered,kap Depth PRESIDENT 10 1,25 % 0,75 %
Bonus-t a 21%-0s vonalak utan, te Top
Depth Bonus-ban részesllsz'. VICE PRESIDENT 10 1,00 % 0,50 %
Ennek feltétele, hogy az alsévonaladban PLATIN OL 10 0,75 % 0.25 %

minimum 6 active line (Min. 4x21%-0s
vonal) és egy Orgaleader legyen. A GOLD OL 7 0,50 % -
szazalék szintje a bonuszszintedtdl és a
kozvetlen 21%-os vonalaid szamatdl fugg
(Id. a tablazatban).

SILVER OL 4 0,25 % -

A Top Depth Bonus mértéke az UF alapjn a mélységben mar kifizetett Top Depth Bonus 8sszegével csokken

AUTOBONUSZ

Topvezet6ként akar 409.500 Ft + Afa autdbonuszban részestilhetsz
és a Mercedes, Volkswagen, Audi és a Porsche fels6kategdrias autdi
kozUl valaszthatsz magadnak jarmUvet. A tovabbi részletek a
www.lrworld.com oldalon.

(Tovabbi informacidkat az autébdnuszrdl a 24. oldalon taldlsz.)

19. oldal



5. fazis
President, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-President

Minden elismerésiink! Az LR elitjének a
részévé valtal.

Mindenki ismer téged az LR-nél, a siker utjan
haladsz, hogy €l legendava val.

Legyél olyan példakép, amilyet magadnak
Kivantall

A nyilvanossag felé te vagy az LR egyik
legfontosabb képviseldie.

HOoL GER Ky NATH

“* PRESIDENT

1ST PLA &-“*—;
e \2
W = !
1 Ny -.

—

4

b
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5. fazis

President, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-President

‘ PRESIDENT BONUS

(ELNOKI BONUS2)

A Depth Bonus-ok minden feltételét teljesitetted és elérted a President fazist, igy a Depth Bonus-okon

kivll President Bonus-ban is részesllsz. A President Bonus szintrdl szintre ndvekszik, a pontos mértéket a

tablazatban lathatod. A President Bonus a Depth Bonus-ok logikajan alapul (Id. 19. oldal).

Minden tovabbi csillag +0,2%-ot jelent

A KARRIERSZINTED * * *kk Hkkd Hkddk
5*-President 0.2% +0.2% +0.2% +0.2% +0.2% +0.2% =1.2%
4*President 0.2% +0.2% +0.2% +0.2% +0.2% =1.0%
3*-President 0.2% +0.2% +0.2% +0.2% =0.8%
2*-President 0.2% +0.2% +0.2% =0.6%
1*-President 0.2% +0.2% =0.4%
President 0.2% =0.2%

A President Bonus az UF alapjan a mélységben mar kifizetett President Bonus dsszegével csdkken

Presidentként még magasabb
autébonuszban részeslihetsz és a
Mercedes, az Audi vagy a Porsche
luxusmodelljei kdzUl valszthatsz
magadnak jarmuvet. A tovabbi részletek
a www.lrworld.com oldalon. (Tovabbi
informaciokat az autébdénuszrdl a 24.
oldalon taldlsz.)

21. oldal



LR Career plan

Az LR-rel barmit elérhetsz.

Hogy ne téved] el a sikeres jOvo felé vezetd uton, az
LR karrierlétran minden lepést attekinthetsz egészen

a csucsig.

EgyszeruUsitett abrazolas

Személyes forgalom pontban kifejezve
Active Line-ok szama (500p) -

Osszpont 250

# 21%-o0s vonalak ' -

Feltételek

Oldaltartas pontban kifejezve =

Mindségi vonalak -

A legerdsebb vonal melletti forgalom -

Difference Bonus (Kiilonbozeti bonusz) 3%
Fast Track Bonus®

Leader Bonus (Vezetdi bonusz)

Special Bonus (Manager honusz)

Good-Will Bonus

Training Bonus (Képzési honusz)

Bénuszok

Silver Depth Bonus (Mélységi eziist bonusz)
Platin Depth Bonus (Mélységi platina bonusz)
Top-Silver Bonus

Top-Platin Bonus

President Bonus

1Side Volume Booster: > 24.000 pont oldaltartés helyettesit egy 21%-os vonalat
2Egy 14%-o0s vonal mellett

5 Garantalt bénuszminimum

Nins feltiintetve: Autbonusz, Eves bonusz

22. Oldal

500

6 %

100

1.000

9%

2.000

11 %

100
2 2 3
4.000 8.000 12.000
2.0002 4.0002 4.0002
14 % 16 % 21 %

75.000 Ft | 150.000 Ft | 300.000 Ft

16.000

vagy

4.000

21 %

7%



£
o
o
©
&
[}
o
1
°
1
)
N
c
)
S
1]

Orgaleader

Silver-Orgaleader
Gold-Orgaleader
Platin-Orgaleader

10

10

100 100
6 6 7
24.000 - - - -
vagy
1 2 4 7
12.000 12.000
21 % ‘ 21 % I 21 % ‘ 21 % ‘ 21 % ‘
3% 3%
7% | 7.5% 8% | 8.5% | 9%
igen
| 45-120e Ft| 120-210e Ft| 210-270e Ft
2% 2% 2%
1%
0.25% 05% 0.75 %
0.25 %

Vice President

1 mill.

1x POL®

President

2 mill. |

2x POL3#

1,2 mill.

21 % I 21 % ‘

9.5 %

2%
1%
1%
0.50 %

2%
1%
1.25%
0.75 %

0.2 %

1*-Prasident

4 mil.

Osszforgalom vagy
3x POL3#

2,4 mil.

21 %

2%

1%
1.5%

1%

0.4 %

2*-President

100

10

3*-President

4*-President

5*-President

| 6 mill. | 8 mill. | 10 mill. | 12 mill.

4xPOL3* | BxPOL® | 6x POLS
36mil. | 4,8 mil. 6 mill
‘ 21 % ‘ 21 % ‘ 21 % ‘
3%
10 %
2% 2% 2%
1% 1% 1%
1.75% 2% 2%
1% 1% 19%
06 % 0.8 % 1%

10

7x POLS#

7,2 mill.

21 %

2%
1%
2%
1%

1.2%

3 Egy Platin Orgaleader vonal helyettesitheté harom Silver Orgaleader vonallal
4 Egy Platin Orgaleader vonal kételezé

23. Oldal



LR Career plan

Egyedulallé autoprogramunkkal jutalmazunk
és motivalunk, hogy minden célodat
megvalositsd.

JUNIOR MANAGER

Akar 25.000 Ft + Afa autéhonuszhan részesiilhetsz'

* Minden hénapban 4.000 pont &sszforgalom, 2 active line és
100 pont személyes forgalom

* Ha egy active line eléri a 14%-0s szintet, a vonalon kivli
oldaltartas legaldabb 2.000 pont kell, hogy legyen (nem szamit
2 vagy t6bb 14%-0s vonal esetén)

MANAGER

Akar 50.000 Ft + Afa autéhonuszhan részesiilsz'

* Minden hénapban 8.000 pont &sszforgalom, 2 active line és
100 pont személyes forgalom

° Ha egy active line eléri a 14%-0s szintet, a vonalon kivli
oldaltartas legalabb 4.000 pont kell, hogy legyen (nem szamit
2 vagy tébb 14%-0s vonal esetén)

JUNIOR TEAM LEADER/
TEAM LEADER

Akar 60.000 Ft + Afa autobonuszhan is részesiilhetsz'

* Minden hdonapban 12.000 pont 8sszforgalom, 3 active line
és 100 pont személyes forgalom

° Ha egy active line eléri a 14%-0s szintet, az active line-on
kivUli oldaltartas legaldbb 4.000 pont kell, hogy legyen.

ORGALEADER

Akar 127.890 Ft +AFA autobonuszban részesiilhetsz.'

° Minden hénapban 6 active line, 100 pont személyes

forgalom és

24.000 pont 6sszforgalom vagy
20.000 pont oldaltartas egy 21%-0s vonal esetén vagy
8.000 pont oldaltartas két 21%-0s vonal esetén vagy
harom 21%-o0s vonal

24. oldal

SILVER ORGALEADER

Akar 195.300 Ft + Afa autohonuszhban részesiilhetsz’

* Minden hénapban 6 active line, 100 személyes pont és
* Négy 21%-os vonal és 20.000 pont oldaltartas vagy

» Ot vagy ennél tdbb 21%-os vonal

GOLD ORGALEADER

Akar 288.855 Ft + Afa autéhbonuszhan részesiilhetsz.'

* Minden hdnapban 6 active line, 100 személyes pont és
° Hét 21%-0s vonal és 20.000 pont oldaltartas vagy

* Nyolc vagy ennél tdbb 21%-o0s vonal

PLATIN ORGALEADER

Akar 409.500 Ft + Afa autobonuszhan részesiilhetsz'

* Minden hdnapban 6 active line, 100 személyes pont és tiz
21%-0s vonal.

Az autébonusz fizetésének mindenkori feltétele az autobérleti szerzodeés Iétrejotte (a megfeleld
fizet6képesség elengedhetetlen). Az LR Magyarorszdg fenntarja magénak a dontési jogot, hogy
melyik Partnerrel és mikor két egyedi autébérleti szerzGdést. Az LR Magyarorszdg fenntartja
maganak a jogot az autéprogram és ezen beliil a fizetendd autdbonusz megvéttoztatasara.

Az LR Magyarorszag fenntartja maganak a jogot, hogy a rendelkezésre &llo autflottabol
kindljon gépjarmdivet a Partnereknek. A Partner dltal fizetendd bérleti dij fligg a futamid6tdl,

a teljesitménytdl és az egyedi modell felszereltségtdl. Tovabbi részletek a 24. oldalon és a
telefonos tigyfélszolgélaton. Minden keép illusztracio.
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Neked szamit, hogy elismerjiink? Nekiink is!

Személyre szabott LR oklevél A sikertorténeted az LR honlapjan

Kit(iz6 Vacsora az LR kdzpontjaban

Utazasok Csillag a hirességek sétanyan (LR Walk of Fame)

Fénykép a hirességek csarnokaban
(LR Hall of Fame)

Teljesits nagyot és add meg az ilinneplés médjat!
Az LR minden Partner tiszteletére partykat és kllénb6z6
esemeényeket szervez vilagszerte.

A hatar a csillagos ég.
Az LR-nél a karrier és az utazas kéz a kézben jarnak.
LR Partnerként amaid utjai valdsagga valhatnak.

A gy6zelemért meg kell dolgozni,

nem sziiletni kell ra.

Habar el6képzettség nélkil barmikor csatlakozhatsz az
LR-hez, neklink nagyon sokat szamit a folyamatos képzésed.

25. oldal



LR Career plan

A KARRIERSZINTED

JUNIOR MANAGER

4.000 pont 6sszforgalom, ebbdl min. 100 pont
személyes forgalom, 2 active line, 2.000 pont
oldaltartas egy 4.000 pont vagy magasabb
vonal esetén

MANAGER

8.000 pont 6sszforgalom, ebbdl min. 100 pont
személyes forgalom, 2 active line, 4.000 pont
oldaltartas egy 4.000 pont vagy magasabb
vonal esetén

JUNIOR TEAM LEADER

12.000 pont ¢sszforgalom, ebbdl min. 100 pont
személyes forgalom, 3 active line, 4.000 pont
oldaltartas egy 4.000 pont vagy magasabb
vonal esetén

TEAM LEADER

3 egymast kdvetd honapban legalabb 100 pont
személyes forgalom, 4 active line és

* 16.000 pont 6sszforgalom vagy

* 4.000 pont oldaltartas egy 21%-os vonal mellett vagy
° Két 21%-0s vonal

@ ORGALEADER

3 egymast koveté hénapban 6 active line és

* 24.000 pont 6sszforgalom vagy

* 12.000 pont oldaltartas egy 21%-os vonal mellett vagy
° Két 21%-os vonal

BRONZE
ORGALEADER

3 egymast kdvetd honapban 6 active line, amelybdl

* Két 21%-0s vonal és 12.000 pont oldaltartas vagy
* Harom 21%-0s vonal
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SILVER ORGALEADER

3 egymast kdvetd honapban 6 active line, amelybdl
* Neégy 21%-o0s vonal + 12.000 pont oldaltartas vagy
* Ot vagy tébb 21%-0s vonal

GOLD ORGALEADER

3 egymast kdvetd honapban 7 active line, amelybdl

° Hét 21%-0s vonal + 12.000 pont oldaltartas vagy
* Nyolc vagy tébb 21%-os vonal

PLATIN ORGALEADER

3 egymast kovetd hénapban 10 active line, amelybdl
° Tiz 21%-os vonal

VICE PRESIDENT

3 egymast kovetd honapban 10 active line, amelybdl

* Tiz 21%-0s vonal, amelybdl egy POL-vonal vagy
harom SOL-vonal vagy

* Tiz 21%-0s vonal ES ¢sszesen 1.000.000 pont forgalom

PRESIDENT

3 egymast kovetd honapban 10 active line, amelybdl

© Tiz 21%-0s vonal, amelybdl 2 POL-vonal? vagy

* Tiz 21%-0s vonal ES ésszesen 2.000.000 pont
forgalom’

1*-PRESIDENT -
5*-PRESIDENT

3 egymast kdvetd honapban 10 active line,
amelybdl

* 4.000.000 pont' vagy 3 POL 2% (1*-President)
* 6.000.000 pont' vagy 4 POL 23 (2*-President)
= 8.000.000 pont' vagy 5 POL 23 (3*-President)
= 10.000.000 pont' vagy 6 POL 22 (4*-President)
* 12.000.000 pont' vagy 7 POL 22 (5*-President)
Osszesen tiz 21%-os vonal mellett

TEbbGl legaldbb a 60%-a a leger6sebb vonal mellett! 21 POL-vonal

helyettesithetd 3 SOL-vonallall *1 POL-vonal ktelezé




NEHANY FONTOS

FOGALOM

PONT(P)

Minden terméknek van pontokban kifejezett
érteke is (az értékesitési segédanyagokat kivéve).
A megrendelések pontértéke alapjan szamoljuk a
kUlénboz6 kvalifikacios szinteket, bonuszokat.

UZLETI FORGALOM(UF)

Az Uizleti forgalom (UF) az az érték,amelyre szémitva
az LR boénuszt fizet. A bdnusz szazalékos nagysagat
az adott hdnapban elért béonuszszint hatarozza
meg. A pontokon kivil minden terméknek van Uzleti
forgalma is (az értékesitési segédanyagokat kivéve).

SZEMELYES
FORGALOM(PONTOKBAN
KIFEJEZVE)

A sajat neved alatt és a sajat szamladon 6sszegydilt
egy havi ¢sszforgalom.

0SSZFORGALOM (PONTOKBAN
KIFEJEZVE)

A személyes forgalmad és a hozzad belépbk
altal generalt csoport pontok 6sszeadddnak egy
hénapban telies mélységben.

BONUSZJOGOSULTSAG

Minden hénapban kapsz bénuszszamlakat, ha
legalabb 250 pont dsszforgalmat elértél és van
legalabb 100 pont személyes forgalmad.

ELSOVONALAS

Minden Partner elsévonalasnak szamit, akit te magad
szponzoraltal.

ACTIVE LINE

Active line-nak a kdzvetlen vonalaidat nevezziik,
amelyek legalabb 500 pont &sszforgalmat elérnek
egy hénapban.

21%-0S VONAL(21%-0S)

21%-0s vonalnak nevezzik minden kdzvetlen
vonaladat, mely legaldbb 12.000 pont dsszforgalmat
elér az adott hénapban.

OLDALTARTAS

Az 6sszforgalom, beleértve a személyes forgalmadat
is, amelyet egy Partner 6sszegydijt, nem szamitva
21%-ossa fejlédott Partnereit (vonalait). Ez relevans a
Special bonus-ra (Manager bdnusz) Annual Bonus-ra
(Eves bonusz), Training Bonus-ra (Képzési bénusz)
Autdbonuszra és a szintkvalifikacokra.

Kivétel: a 2. fazis szintjei (UM, M, JTL). Itt az
oldaltartas alatt a te ¢sszforgalmad értjuk (beleértve
a személyes forgalmadat is), melyet a 14%-os vagy
magasabb vonalaid nélkul értél el.

SZPONZOR

A Szponzorod az a Partner, aki téged regisztralt és
tamogat a karriered soran.

ALSOVONAL

Az alsdévonal azt a vonalat jelenti, amely egy hozzad
kapcsolddott Partneren keresztil az § hozza
kapcsolddd Partneren at egészen a vonal utolsé
lancszeméig, a vasarloig tart.

FELSOVONAL

A felsévonal a feletted futd struktdrat jeldli, ez a
szponzorodat, illetve a szponzorod szponzorat
jelenti, és igy tovabb.

BONUSZSZINT

A bénuszszintet minden hénapban a teljesitményed
alapjan hatarozzuk meg. Ez egy indikator a bénuszod
Osszegének és a kilonbdzd dsztonzék mértékének
noveléséhez.

KARRIERSZINT

A karrierszint a legmagasabb, 3 egymast kdvetd
hénapban elért bonuszszint. Ezt a szintet kdzvetited
a nyilvanossag felé.




LR BONUSZTABLAZAT
12.000 P 21 % bénusz
8.000 P 16% bénusz

LR BONUSZTABLAZAT 4.000 P 14% bonusz
ATTEKINTESE 2.000 P 11% bonusz

1.000 P 9% bonusz
500 P 6% bénusz
250 P 3% bénusz

SPECIAL BONUS

(MANAGER BONUSZ)

Special bonus *

< 4,000 pont nincs Special bonus
4,000 - 11.999 pont 7% az oldaltartasra
2 12.000 pont 7% a 21%-os vonalak
forgalmara

< 4.000 pont nincs Special bonus
4,000 - 11.999 pont 7.5% a 21%-os vonalak
forgalmanak 50%-dara
= 12,000 pont 7,5% a 21%-0s vonalak
forgalmara

KOVESD NYOMON 8% a 21%-os vonalak
UZLETED AZ LR

8,5% a 21%-0s vonalak

MYOFFICE
- - - ' 9% a 21%-os vonalak
SEGHSEGEVEL forgalmara

9,5% a 21%-0s vonalak
forgalmara

10% a 21%-o0s vonalak
forgalmara
A www.myoffice.lrworld.com oldalon minden fontos
informaciot megtalalsz LR uzletedhez:
Teljesitmény és a csapatod aktivitasa, sikeres Partnerek

és uj belépdk, kontaktok és fontos hataridék, és még sok

T Kvesebb, mint 12,000 pont okdaltartis esetén a 12,000 ponthoz hidnyzd forgalam levodsra keril a 12,000 ponthez
hidnyzts Sepcial Bonus-kipes valumenbil, )
mast is... * j Special bonus &z UF alapjéin a mélységben mér kifzetet! Special Bonus Sszegével cadiken,




HEALTH & BEAUTY

RANK MINDIG SZAMITHATSZ!

LR Health & Beauty Systems Kft.
H-1191 Budapest, Ady Endre Ut 42-44.
Telefon +36 1 477 4245

Fax +36 1 477 4248
service.hu@Irworld.com
www.Lrworld.com



